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REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS
(17 Febrero 2004)

TITULO PRIMERO
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Capitulo |
Del Objeto del Reglamento

Articulo 1.- El objeto del presente reglamento es normar las actividades y
funcionamiento del Consejo Universitario.

Articulo 2.- Las disposiciones del presente reglamento son obligatorias para
todos los consejeros y los integrantes de las comisiones temporales aun cuando
no sean parte del mismo.

No obstante lo anterior, todos aquellos universitarios que se presenten a las
sesiones del Consejo Universitario, deberan apegar su participacion a las
disposiciones concernientes al Titulo de Sesiones de este ordenamiento.

Articulo 3.- La organizacion y funcionamiento del Consejo Universitario solo
tendra las limitaciones que le impongan la Ley Orgénica, el Estatuto General, este
reglamento y las propias disposiciones, acuerdos o resoluciones que se dicten en
este drgano en el ejercicio de sus facultades.

Capitulo Il
Disposiciones Generales

Articulo 4.- Cuando en el presente reglamento se haga referencia a la Ley se
entendera que se trata de la Ley Organica de la Universidad Autonoma de
Zacatecas. Cuando se refiera al Estatuto, lo sera el Estatuto General de la misma
Universidad.

Cuando se haga alusion a la Universidad o en su caso, la Institucion; se
considerara en ambos casos, que se trata de la Universidad Autonoma de
Zacatecas “Francisco Garcia Salinas”.

Se consideran dependencias universitarias las que conforman la estructura
académico administrativa de la Institucion, areas, unidades y programas en el
ambito académico; en la administracion central, la Rectoria, las secretarias y las
coordinaciones por funcion. Se consideran dependencias funcionales de la
Universidad, el Tribunal Universitario, la Defensoria de los Derechos
Universitarios, la Unidad de Planeacion, la Contraloria Interna y la Comision
Electoral Universitaria.



Articulo 5.- Para los efectos del articulo 11 de la Ley Organica, se entendera que
la funcion normativa a que alude dicha disposicion, recaera invariablemente en el
Consejo Universitario, sin perjuicio de las otras funciones que conceda a este
organo la Legislacion Universitaria.

Articulo 6.- El Consejo Universitario se instalara en la ultima semana del mes de
mayo de cada dos afos, independientemente de que en el mismo se encuentren
integrados los consejeros por oficio y aquellos que fueren ratificados mediante
reeleccion.

Articulo 7.- ElI Secretario del Consejo, una vez constituido el Consejo
Universitario y entregadas las constancias de mayoria y las identificaciones a los
consejeros, mandara publicar, en el 6rgano de difusion de la Universidad, el
listado de la totalidad de integrantes del Consejo Universitario que contenga el
nombre de cada uno de ellos, indicando si su participacion es de oficio, por
eleccion directa o por representacién poblacional, el sector al que representa y en
Su caso, el area o la unidad académica a la que pertenece.

Articulo 8.- En la primera sesién del Consejo Universitario se procedera a la
protesta, por parte de sus integrantes, de cumplir y hacer cumplir la Legislacion
Universitaria. Tomara dicha protesta el Rector como primer Coordinador en turno
de la Presidencia Colegiada. Los consejeros que se presenten o sean llamados
con posterioridad a la integracion del Consejo rendiran la mencionada protesta
ante el Secretario General.

TITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION, ESTRUCTURA Y ATRIBUCIONES

Capitulo |
De su integracion

Articulo 9.- EI Consejo Universitario forma parte de los 6rganos de gobierno de la
Universidad, es el méas alto 6rgano de decision de la Institucion y se integra segun
lo establece el articulo 14 de la Ley Organica.

El limite maximo y los principios de integracién de sus miembros son los que se
enumeran en el articulo 15 de la Ley. El nimero de cien miembros titulares se
distribuye de conformidad con lo que dispone el articulo 21 del Estatuto General.

En el caso de la modificacion, por acuerdo del Consejo Universitario, del nUmero
de areas o unidades de las que integran la organizaciéon académico-administrativa,
se ajustaran a la baja los consejeros universitarios que corresponden a los

3



asignados por mayor peso poblacional, para no exceder el limite de cien
consejeros que determina la Ley.

Articulo 10.- De conformidad con el articulo 16 de la Ley, el ejercicio de las
funciones de los consejeros universitarios sera de dos afios, con excepcion del
Rector, los coordinadores de los consejos académicos de area y los directores de
las unidades académicas, quienes ejerceran las funciones que les corresponden
en este Organo mientras duren en su encargo, salvo que sean sancionados de
conformidad con este mismo reglamento.

Articulo 11.- Los requisitos e impedimentos de los miembros del personal
académico para ser integrantes del Consejo Universitario por representacion
poblacional son los enumerados en el articulo 25 del Estatuto General; para los
estudiantes y trabajadores, los que se especifican en los articulos 26 y 27 del
mismo Estatuto, respectivamente.

En el caso del Rector, los coordinadores de consejos académicos de area y los
directores de unidad académica, representantes por oficio ante el Consejo
Universitario, se considera que cumplen con los requisitos y no acumulan los
impedimentos para pertenecer al Consejo, al ajustarse a los que se sefialan para
Sus respectivos puestos.

Articulo 12.- El Consejo Universitario en su estructura y organizacion contara con:

l. Una Presidencia Colegiada, dirigida por un coordinador, quien tendra, en
Su caso, voto de calidad.

II.  Un secretario, que sera el Secretario General de la Universidad, quien sélo
tendra derecho a voz.

lll. Las comisiones permanentes, que se enumeran en el Estatuto General y
cuyos miembros serdn designados por los propios consejeros
universitarios de entre sus integrantes.

IV. Las comisiones temporales que requiera para su funcionamiento.

Se integraran a las sesiones del Consejo Universitario los Secretarios y
coordinadores por funcién de la administracion central de la Universidad, asi como
los titulares de las dependencias funcionales, pero tendran sélo voz informativa y
la obligacién ineludible de asistir cuando se incluyan en el orden del dia asuntos
de su competencia, para lo que proceda.

Articulo 13.- Para el ejercicio de la funcion de auto verificacion de sus
integrantes, que se sefala en la fraccion XV, del articulo 17 de la Ley, el Consejo
Universitario:

l. En el proceso de calificacion de la eleccion de los representantes a este
Consejo y de manera permanente, revisara que los mismos cumplan con
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los requisitos y no incurran en alguno de los impedimentos que para el
ejercicio de este cargo se enumeran en el Estatuto General;

[I.  Mantendra permanentemente actualizada en su archivo, una relacion de
los integrantes para cada periodo;

[ll.  Verificara en el archivo escolar general, o en su caso, se auxiliara de los
gue existan en las unidades académicas para corroborar la adscripcion a
las comunidades de las cuales el consejero es el representante.
Tratdndose de los consejeros del personal académico, esta verificacion se
efectuara en los archivos de la Coordinacion de Personal.

IV. Recabard en cada periodo escolar, de los archivos escolares de las
unidades o programas académicos, constancia para los estudiantes
integrantes de este Consejo de ser regular en los términos del Reglamento
Escolar.

V. Mantendra lista de asistencia para cada uno de los dias de que se
compongan las sesiones ordinarias, extraordinarias y especiales.

VI. Verificara la justificacion de las faltas de sus miembros para que no se
hagan acreedores a la sancion correspondiente, y en caso de aplicarse,
llamaré al consejero suplente.

VII. Elaborara una lista de las vacantes que existan de consejeros
universitarios por sector y dependencia para, en su caso, proceder a emitir
la convocatoria para el proceso de eleccion correspondiente.

Articulo 14.- Con anterioridad a la emisién de la convocatoria para los procesos
electorales ordinarios o a celebrarse cada dos afios para su integracion, el
Consejo Universitario solicitara a la Comision Electoral el padron electoral
desglosado por cada dependencia académica, para efectuar el calculo de los
consejeros universitarios que habran de elegirse por representacion poblacional y
determinar las unidades académicas en que corresponda su eleccion.

Articulo 15.- Cuando con motivo de la aplicaciéon de la sancién por faltas
acumuladas, exista tanto la ausencia de un titular de las areas o unidades
académicas como de su suplente, el Consejo Universitario emitird convocatoria
para la eleccion de un representante del personal académico en la dependencia
gue corresponda, el cual asumira las funciones que correspondieran al substituido
sin perjuicio de las sanciones que para éste ultimo se determinen en otras
disposiciones.

Los aspirantes a integrarse al Consejo Universitario en razén de este supuesto,
deberan cumplir los requisitos que para el personal académico se sefialan en el
articulo 25 del Estatuto General.



Capitulo Il
De la Presidencia Colegiada

Articulo 16.- Se constituye la Presidencia Colegiada del Consejo Universitario
para conducir las sesiones, ordinarias, extraordinarias y especiales, procurando el
adecuado desarrollo de los debates y discusiones, ademas de garantizar que se
ajusten, en lo que corresponda, a lo dispuesto en la normatividad universitaria 'y a
este reglamento en particular.

Articulo 17.- Integran la Presidencia Colegiada, el Rector y los cinco
coordinadores de las comisiones permanentes que se sefialan en la fraccion Il del
articulo 33 del Estatuto General y en el Titulo correspondiente de este reglamento.

Articulo 18.- La Presidencia Colegiada sera dirigida por un coordinador, quién a
la vez fungira como coordinador de las sesiones del Consejo Universitario, su
designacion es temporal, iniciando la rotacién en este puesto el Rector para seguir
posteriormente el resto de integrantes, de conformidad con el orden establecido en
el articulo 75 de este reglamento para las comisiones permanentes. El periodo de
ejercicio en esta funcion sera de dos meses.

Articulo 19.- La Presidencia Colegiada se reunird cuando menos una vez a la
semana en los periodos de sesiones y a citatorio del coordinador en los recesos,
justificando los asuntos para los que se redne, sin perjuicio de la reunién mensual
gue se sefala en el articulo 34 del Estatuto General. Las reuniones seran validas
con los integrantes que asistan, sus determinaciones seran por consenso y en
caso contrario por la mayoria de los presentes; en caso de empate, el coordinador
tendra voto de calidad.

A las reuniones de la Presidencia Colegiada asistira el Secretario General con voz
pero sin derecho a voto, sera el encargado de preparar los documentos
necesarios para la reunion, levantando acta de cada una de las reuniones, en las
gue se asiente la lista de asistencia y los acuerdos que se tomen.

Articulo 20.- De conformidad con el ultimo péarrafo del articulo 14 de la Ley, asi
como del articulo 35 del Estatuto, en la sesion de instalacion del Consejo
Universitario y con la concurrencia de cuando menos las dos terceras partes de
los miembros del mismo, se procedera a la eleccion de siete consejeros para
integrar cada una de las comisiones permanentes y posteriormente la Presidencia
Colegiada, atendiendo al procedimiento sefialado en el articulo 63 de este
reglamento.

Las comisiones permanentes se eligen por el pleno y duraran en sus funciones por
dos afios, pudiendo sus integrantes ser reelectos.

En el supuesto de que al término del horario establecido en la sesion de
instalacion, no se haya integrado la Presidencia Colegiada, la comision temporal a
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que se refiere el articulo 63 de este reglamento, citara al dia siguiente para
continuar con el procedimiento.

Una vez electos los miembros de la Presidencia Colegiada, se dara a conocer el
resultado al pleno del Consejo Universitario, indicando el orden y periodo en que
presidiran las sesiones cada uno de ellos.

Articulo 21.- Son funciones de la Presidencia Colegiada:

VI.

VII.

Expedir la normatividad juridica y administrativa de caracter particular para
las dependencias universitarias que asi lo requieran.

Coadyuvar con la Comision Electoral en la publicacion de las
convocatorias para los procesos de eleccién ordinarios y extraordinarios.

Cuidar que las sesiones se realicen de conformidad con las disposiciones
de este reglamento interno, respetando la discusién de los puntos del
orden del dia y las formas y mecanismos de participacion.

Verificar que los escritos, propuestas y recursos presentados para su
analisis por el Consejo Universitario cumplan con los requisitos que para
cada uno de ellos se contemplen en los ordenamientos aplicables.

Canalizar a la dependencia que corresponda, cuando el asunto que se
propone a tratar en este Consejo sea competencia de otro 6rgano de
gobierno o autoridad universitaria.

Proponer ante el pleno o solicitar dictamen a la Comision de Honor y
Mérito para la determinacion de las sanciones a que se hagan acreedores
los consejeros o participantes por la violacion a las normas que establece
este reglamento interno.

Las demas que le atribuyan el Estatuto General y los demas
ordenamientos en que se haga referencia a este 6rgano del Consejo.

Articulo 22.- Las funciones del coordinador de la Presidencia Colegiada seran:

Presidir las sesiones del Consejo Universitario, las reuniones de la
Presidencia Colegiada y, en su caso, las de la comision a la que
pertenezca.

Citar, iniciar, suspender y levantar las sesiones del Consejo Universitario.

Determinar el orden para el uso de la palabra en atencion a las solicitudes,
dirigir el debate para centrarlo en el asunto a tratar y llamar a las
votaciones cuando el punto a debate esté suficientemente discutido.

Imponer el orden en las sesiones para que se conduzcan de acuerdo a la
normatividad y las disposiciones relativas a los debates.

Firmar, conjuntamente con el Secretario General de la Universidad, las
credenciales de los consejeros, las actas, resoluciones y acuerdos que
resulten de las sesiones del Consejo, 0 que se expidan por este érgano en
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ejercicio de sus facultades.

VI. Firmar, conjuntamente con el Secretario General, los citatorios, y
documentacion relativa al desempefio del Consejo y de las sesiones de la
Presidencia Colegiada.

VII. Requerir a los consejeros universitarios su asistencia, aplicar las
sanciones por acumulacién de ausencias y llamar a los suplentes, en su
caso.

VIII. Emitir voto de calidad en caso de empate, exclusivamente cuando en este
reglamento se sefiale que la votacion requiere mayoria simple.

IX. Las demas que le mandate el Consejo en pleno, o las que se desprendan
de las resoluciones adoptadas por el mismo, asi como las que le confiera
la reglamentacion universitaria, en el ambito de su competencia.

Articulo 23.- En las ausencias temporales del Coordinador de la Presidencia
Colegiada, tomara su lugar el siguiente en el orden de rotacién determinado al
momento de constituirse.

Si las ausencias fueran mayores al numero de dos, aquel que tome las funciones
de la Coordinacion de manera temporal, lo hard de manera definitiva hasta cumplir
con el periodo de dos meses.

Articulo 24.- Los integrantes de la Presidencia Colegiada, con excepcion del
Rector, podran ser removidos con el voto de las dos terceras partes de los
consejeros electos, por las siguientes causas:

l. Transgredir en forma grave o reiterada las disposiciones contenidas en la
Legislaciéon Universitaria;

[I.  Incumplir con los acuerdos del Consejo, y

lll. Dejar de asistir de manera continua y sin justificacion a las sesiones del
Consejo, de la misma Presidencia Colegiada o de la comisién de la que
formen parte.

Cuando la falta del integrante de la Presidencia Colegiada fuere definitiva por
ausencia, renuncia o remocion, el coordinador de la Presidencia Colegiada llamara
a la comision permanente de la cual formaba parte para que designen un nuevo
coordinador.

Articulo 25.- Seran funciones del Secretario general en su caracter de Secretario
del Consejo Universitario:

l. Asistir al coordinador de la Presidencia Colegiada en la conduccion de las
sesiones del Consejo y suplirlo en caso de ausencia parcial;

.  Comprobar la asistencia de los consejeros universitarios y registrar los
resultados de las votaciones, verificando la validez de conformidad con las
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

disposiciones contenidas en este reglamento;

Dar lectura a los documentos presentados para el analisis por el Consejo,
en caso de que los mismos no se hubieren enviado adjuntos al citatorio
respectivo o cuando correspondan a asuntos generales;

Supervisar, la impresion y distribucion oportuna de la documentacion
necesaria para el desarrollo de las sesiones, la elaboracion de las actas
correspondientes y salvaguardar los archivos generados por el Consejo
Universitario, la Presidencia Colegiada y sus comisiones permanentes y
temporales.

Instrumentar lo procedente para que se realice el registro de la relatoria y
los resultados de las discusiones referentes a las propuestas y
modificaciones de la reglamentacion general y mantener el expediente de
los correspondientes a las dependencias académicas;

Formar y mantener un archivo de los informes anuales del rector, de los
coordinadores de los consejos académicos de area y de los directores de
unidad, asi como de los planes de desarrollo y operativo anuales de la
Institucion y de las dependencias académicas

Expedir y firmar conjuntamente con el coordinador de la Presidencia
Colegiada las credenciales de identificacion de los consejeros
universitarios, los citatorios y las actas resultado de las sesiones del
Consejo y de la Presidencia Colegiada;

Elaborar conjuntamente con el Coordinador en turno de la Presidencia
Colegiada el orden del dia para las sesiones ordinarias.

Delegar las funciones que sean de caracter administrativo o técnico en
personal adscrito a su dependencia, supervisando su actuacion;

Elaborar y mantener actualizado el directorio del Consejo y de las
comisiones;

Verificar la oportuna citacién a todos los consejeros y en su caso, a los
funcionarios de la administracion central, titulares de las dependencias
funcionales y a los integrantes de las comisiones temporales, cuando a
juicio de la Presidencia Colegiada se incluyan en el orden del dia asuntos
de su competencia;

Procurar el funcionamiento adecuado de las comisiones del Consejo,
proveyéndolas de lo necesario;

Verificar que los resultados, informes o dictamenes de las comisiones del
Consejo se entreguen oportunamente;

Expedir los documentos requeridos que por escrito y justificadamente le
soliciten los consejeros o los universitarios siempre y cuando formen parte
del archivo de la Secretaria General y mantengan relacibn con su
actuacion dentro del Consejo Universitario, y

Las demas que se deriven de la Ley Organica, el Estatuto General, este
reglamento y los acuerdos del Consejo Universitario.



Articulo 26.- Con anterioridad a la sesion de calificacion definitiva de elecciones,
el Secretario del Consejo Universitario elaborara el inventario de las constancias
de mayoria expedidas por la Comision Electoral Universitaria en los términos del
Reglamento General de Elecciones; asi como de los escritos de queja
presentados ante el propio Consejo, anexando esta relacion en el citatorio que se
haga llegar a los consejeros para dicha sesion; ademas, se hara mencion de los
recursos que no hubieren sido atendidos y de aquellas resoluciones de la comision
electoral que estén debidamente notificadas.

Articulo 27.- El Secretario General dispondrd de las credenciales de
identificacion para los miembros del Consejo Universitario en un término que no
excedera de cinco dias habiles contados a partir de la entrega del acta de
calificacion definitiva. De igual manera, girara copia del acta de calificacion de los
procesos electorales a los consejos de &rea y unidad académica para que estos
procedan a emitir documento de acreditacion para sus respectivos consejeros.

Articulo 28.- La peticibn de comparecencia de los funcionarios de la
administracion central, ante el pleno o las comisiones del Consejo Universitario,
debera ser formulada por la Presidencia Colegiada al Rector.

En las dependencias funcionales dicha peticion se hara directamente a los
titulares.

Capitulo Il
De las Atribuciones del Consejo

Articulo 29.- Son atribuciones del Consejo Universitario, ademas de las
enumeradas en el articulo 17 de la Ley y en el articulo 30 del Estatuto General, las
siguientes:

l. Conocer de la remocion de funcionarios de la administracion central;

II.  Conocer y sancionar sobre las propuestas de reubicacién de funcionarios
de la administracion central que le presente el Rector;

lll.  Conceder licencia al Rector para separarse temporalmente del cargo,
otorgando sus funciones al Secretario General. De igual manera, se
designara a un integrante de la Presidencia Colegiada para que asuma
provisionalmente las funciones que ejerce el Secretario General como
secretario del Consejo;

IV. Designar, por la falta definitiva del Rector, al Secretario General como
Rector, para lo cual se convocara a sesion extraordinaria en la que se le
tomara la protesta correspondiente. En caso de negativa del Secretario
General a la designacién, el Consejo nombrara a éste como Rector
Interino y emitird la convocatoria correspondiente para la eleccion de
Rector;
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VI.

VII.

VIII.

Sancionar las disposiciones normativas en que se contemplen los
mecanismos particulares de ingreso, permanencia y egreso de los
estudiantes, para las unidades y los programas académicos que asi lo
requieran, cuidando que no contravengan las disposiciones de aplicacion
general;

Conformar la comisién temporal para la elaboracion y actualizacion del
inventario y registro del patrimonio universitario considerado como cultural
o histérico y elaborar la disposicion que norme el uso, conservacion y
restauracion de estos bienes;

Participar en el proceso de planeacion universitaria haciendo llegar a la
Rectoria los proyectos que, en el ejercicio de sus funciones, se le
presenten por parte de las dependencias académicas, cotejando ademas
estos documentos con el Plan de Desarrollo Institucional y planes
operativos anuales que le sean presentados por el Rector;

Hacer las modificaciones pertinentes a este reglamento interno, para lo
cual se debera contar con la aprobacion al menos de la mayoria simple de
los integrantes del Consejo, en sesion que para tal efecto se convoque;

Aprobar los presupuestos de egresos de las dependencias funcionales, y

Elaborar su propio presupuesto de egresos que habra de aprobarse por el
pleno del Consejo e integrarse al presupuesto de la Secretaria General,
para su asignaciéon de acuerdo al programa de actividades y los recursos
disponibles.

Articulo 30.- Para la creacion, modificacién, fusibn o supresiéon de las
dependencias académicas a que hace referencia la fraccién Il del articulo 17 de la
Ley, el Consejo Universitario:

a)

b)

d)

Iniciard procedimiento a partir de la solicitud del consejo del area o de la
unidad académica correspondiente;

Correra copia del anteproyecto para la elaboracién de un dictamen por la
comision académica, misma que verificara el cumplimiento de los
requisitos que establece el articulo 15 del Estatuto General;

Verificara que el proyecto esté inscrito dentro de los objetivos del plan de
desarrollo de la unidad, cuando se trate de programas académicos, o en el
del area correspondiente, tratandose de las unidades. La propuesta de
creacion de nuevas areas académicas o la modificacion de las existentes
debera estar incluida dentro del Plan de Desarrollo Institucional, y

Cotejara que la proyecciéon de los recursos necesarios para la operacion
esté incluida dentro del presupuesto del area o unidad que presenta la
solicitud.

Articulo 31.- En la sesion extraordinaria que se realice para decidir sobre la
renuncia del Rector o iniciar el procedimiento para la destitucion o sancién por
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faltas graves e infracciones a sus deberes, en contra del mismo, el Consejo
Universitario procedera de la siguiente manera:

a)

b)

d)

Designard para presidir la sesion a uno de los integrantes de la
Presidencia Colegiada, si la sesion referida corresponde al periodo en que
dirige las sesiones el Rector. No operara en este caso la sustitucion del
Rector en sus funciones dentro de la Presidencia Colegiada, por el
Secretario General.

Se suspendera temporalmente el orden del dia que se esté analizando en
la sesion del Consejo Universitario, con el objeto de discutir inicamente
sobre este particular, trasladandose el resto de los puntos hasta en tanto
no sea resuelto y se emita resolucion al respecto.

Se discutira por el pleno la situacion que origine esta sesion especial,
presentdndose los documentos, pruebas y alegatos que se consideren
pertinentes para su evaluacién por los consejeros; si al término del periodo
establecido no se ha tomado resolucion, considerando el pleno que no
esta suficientemente discutido, se citara a los consejeros al dia siguiente
para continuar con el andlisis.

Si se considera que no existen elementos suficientes para tomar la
decision, el asunto se podré turnar a la Comision de Honor y Mérito para
gue revise la documentacién, o recabe aquélla que haga falta y elabore
dictamen previo para su discusion por el pleno.

Si aun con el dictamen de la fraccidn anterior no se toma la decision por
las dos terceras partes de los consejeros presentes, el Consejo iniciara de
inmediato proceso de consulta a la comunidad universitaria, que resultara
vinculatorio en la forma y términos establecidos para el plebiscito.

Articulo 32.- Para conocer, discutir y aprobar el Plan de Desarrollo Institucional,
los planes operativos anuales y los presupuestos de ingresos y egresos asi como
los correspondientes para las areas y las unidades académicas se atendera a lo
siguiente:

a)

b)

d)

Se recabaran las propuestas de planes de desarrollo, programas y
proyectos de los diferentes consejos de las areas académicas para
verificar su integracion en el proyecto de Plan de Desarrollo Institucional.

Se solicitara el Rector el anteproyecto del presupuesto anual de ingresos y
egresos para que se presente para su sancion a mas tardar el dltimo dia
habil del mes de septiembre del afio anterior a aquel en el cual habra de
aplicarse.

Se cotejaran los presupuestos de ingresos de cada dependencia para
verificar su consolidacion en el presupuesto de ingresos institucional,
integrandose aquellas partidas que se hayan omitido o no estén
consideradas en este ultimo).

Se trasladaran los documentos a la Comision de Desarrollo Institucional
para que los integre, proceda a su analisis y elabore un proyecto de
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f)

g)

h)

dictamen que habra de presentarse al pleno para su discusion dentro del
mismo periodo ordinario de sesiones del afio que corresponda o0 en que se
haya presentado.

Se ajustaran las partidas del presupuesto de egresos a las
disponibilidades de subsidio e ingresos propios sin que por esto se vean
afectados los rubros que se consideran gasto irreductible. La diferencia a
cargo se incluirh como partida de déficit y de acuerdo a su monto se
propondran las politicas para solventar esta diferencia.

Se desglosardn para cada dependencia universitaria y en rubros
generales, las partidas presupuestales que seran apoyadas,
relacionandolas con el gasto corriente a ejercer y las actividades
académicas y administrativas que se contemplan para cada programa,
unidad y é&rea académica en sus respectivos planes de desarrollo,
operativos anuales, programas de trabajo o proyectos especificos. En
todos los casos, los ingresos propios de las dependencias académicas
seran asignados para su ejercicio en la propia dependencia que los
genere.

Los ingresos que se reciban como apoyo a los programas de docencia,
proyectos de investigacion y extension o a través de subsidios especificos
otorgados por las dependencias de los gobiernos federal, estatal o
municipal, seran aplicados de conformidad con los presupuestos y el
calendario que se contemplan en el protocolo de proyecto o convenio
mediante el cual fueron asignados.

Los ingresos extraordinarios que se reciban por la Institucion seran
asignados a las partidas deficitarias en el gasto irreductible y el excedente,
si lo hubiera, se pondra a consideracion del pleno del Consejo para
determinar su aplicacion.

Los ingresos extraordinarios 0 que no estuvieren contemplados en el
presupuesto de ingresos original de las dependencias académicas seran
aplicados en la propia dependencia que los genere, en los objetivos de
sus respectivos planes de desarrollo que originalmente no fueron
apoyados por la limitacién de los recursos financieros proyectados; para la
ejecucion de esta medida se requerira acuerdo del consejo de la
dependencia que lo solicite.

Articulo 33.- De manera independiente a la presentacion de propuestas en los
planes de desarrollo y operativos anuales, el Consejo Universitario determinara el
porcentaje de presupuesto que habra de destinarse al sistema integral de becas
para estudiantes, asi como para la formacién de profesores; incluyendo como
punto resolutivo los requisitos y el procedimiento aplicable para la asignacion y, en
el caso de las becas, atendiendo a las disposiciones del Instructivo del Sistema
Integral de Becas y Estimulos a los Estudiantes.

Articulo 34.- El Consejo Universitario determinara para cada uno de los ejercicios
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presupuestales anuales el niumero restringido de personal administrativo que se
asigne o pueda contratarse para realizar las funciones de apoyo, para este calculo
se habra de considerar:

a)

b)

f)

Las acciones y tareas que habran de llevarse a cabo en el ambito
administrativo de la Institucion y de cada una de las dependencias
académicas;

La opinion que al respecto emita la Coordinacion de Personal de la
administracion central;

En el caso de las unidades académicas, el nimero de poblacién escolar
atendida;

Cuando a juicio del Consejo se requiera, podra recabarse la opinién de los
consejos académicos de area respecto de las actividades de apoyo que se
realicen en comun por las diversas unidades académicas integrantes de la
misma;

Los documentos de planeacién de las unidades y programas académicos,
y

Cuando proceda, se cotejardn las disposiciones internas de las
dependencias académicas, asi como el Manual de Organizacion y
Funciones y los manuales de procedimientos correspondientes a la
dependencia de que se trate.

En todo caso, para las funciones administrativas y de apoyo en los programas
académicos se tendra como limite tres puestos de confianza, opcion que podra
ejercerse solamente con base en un estudio particular realizado por el Consejo
Universitario, que debera ser previo a su autorizacién y a la aprobacion por parte
del Rector.

Articulo 35.- Conforme a la atribucion legal de la Universidad para otorgan
distinciones académicas u honorificas, sefalada en la fraccion V, del articulo 9, y
para el ejercicio de la facultad que en esta materia se le confiere en la fraccion XIli
del articulo 17 de la Ley, el Consejo Universitario:

a)

b)

Procedera al andlisis a partir de la solicitud que por escrito se reciba en la
Presidencia Colegiada del Consejo Universitario, en la que debera
sefalarse especificamente el tipo y denominacion de la distincién y a la
que se anexen los documentos y testimonios que se consideren
pertinentes para justificar la pretension;

En su caso, debera indicarse que la distincion estara sujeta a concurso y
contener los requisitos para su asignacion, asi como una relacién adjunta
de la propuesta de integracion del jurado que habra de calificar las
solicitudes;

Una vez que se integre un expediente para el caso y se recabe la
informacion adicional que pueda allegarse, se turnard a la Comision de
Honor y Mérito para su estudio;
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d) A partir del estudio realizado, conforme a la informacién de que disponga
la Comision procedera a la elaboracion de un dictamen previo;

e) Se correrd copia del estudio preliminar a todos los consejeros
universitarios para que hagan llegar a la Comision las observaciones que
estimen procedentes.

f)  El documento asi complementado se regresara a la Presidencia Colegiada
para que lo incluya dentro del orden del dia de la sesibn mas proxima que
considere el término de 72 horas previas para el conocimiento de los
consejeros y proceder a su discusion y aprobacién, en su caso.

g) El acuerdo debera incluir como puntos resolutivos el tipo y la
denominacion definitivos de la distincion, el beneficiario de la misma, o en
su caso, contener el formato de la convocatoria que habra de publicarse,
asi como la fecha de realizacién de la ceremonia de entrega o del acto en
gue se formalice la distincion, y debera notificarse al o a los interesados en
un plazo que no exceda de cinco dias después de que éste sea tomado.

TITULO TERCERO
DE LAS SESIONES

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 36.- De conformidad con el articulo 31 del Estatuto General, el Consejo
se reunird el quince de agosto y el primero de febrero de cada afio para el inicio de
sus periodos de sesiones ordinarias, o el dia siguiente habil, en caso de que estos
no lo fueran; y fuera de este tiempo, cuando sea convocado a sesiones
extraordinarias 0 especiales, previo citatorio que indique el asunto a tratar y
cumpla con los requisitos que se sefalan en este reglamento.

Se consideran sesiones especiales para los efectos de este reglamento, la sesién
de instalacion del Consejo Universitario, las sesiones en que se presente el
informe publico anual del Rector, la sesion en que se elige a los integrantes del
Tribunal Universitario, la que se realiza para designar a la Comisién Electoral
Universitaria, la que se dedica al analisis y emision de convocatoria para los
procesos electorales y la de calificacion de las elecciones.

Articulo 37.- Cada sesion del Consejo durara el tiempo necesario para tratar los
asuntos de su competencia, pero se fijara un limite que no rebasara las tres horas
para cada uno de los dias de que se componga la sesion.

Las sesiones ordinarias del Consejo seran en dias subsecuentes a partir del dia
predeterminado o de aquel que se anote en el citatorio en el caso de las sesiones
extraordinarias. A juicio de la presidencia colegiada y de conformidad con los
asuntos pendientes, y las actividades de las comisiones del Consejo, podra
determinarse un calendario en que se contemple el programa de trabajo de la
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instancia en general y de las comisiones en patrticular.

Articulo 38.- Para iniciar las sesiones del Consejo Universitario, se requiere el
quérum del cincuenta por ciento mas uno de los consejeros académicos y
estudiantes, considerados separadamente; pudiendo continuar en los dias
subsecuentes con aquellos consejeros que se presenten, lo que no limita el pase
de lista para las sanciones previstas en la Legislacion Universitaria.

No obstante lo anterior, para que los acuerdos del Consejo tengan pleno valor
legal, deberan tomarse cuando estén presentes en la sesion por lo menos la mitad
mas uno de los integrantes del Consejo Universitario, salvo lo que se disponga
para las sesiones en que se traten asuntos especificos y para las que se indica el
quérum y la votacion requerida.

Articulo 39.- Las sesiones del Consejo Universitario se efectuaran en la sede que
se determine por el Pleno del propio Consejo, a excepcion de la sesion solemne
en gue se instala el Consejo Universitario cada dos afios y las especiales, en las
que el Rector presente su informe de labores a que hace referencia la fraccion VI
del articulo 17 de la Ley y que podran celebrarse en el Teatro Calderdn o la sede
que designe la Presidencia Colegiada.

Al inicio de las sesiones, el coordinador en turno de la Presidencia Colegiada
solicitara al Secretario efectuar la comprobacién del quérum, una vez que se
verifique éste, se procedera a la lectura del orden del dia y en su caso, a la
inscripcién de asuntos generales para la discusion en el pleno.

Articulo 40.- La identificacion que el Secretario General entregara a cada uno de
los consejeros propietarios servird también para el suplente, en caso de que el
primero no pueda asistir a la sesidon que corresponda. En todo caso, el suplente
que asista a alguna sesion hara del conocimiento del mencionado Secretario de su
caracter de suplente en el momento de la verificacion del quérum.

Articulo 41.- Para su funcionamiento, el Consejo Universitario sesionara en pleno
o mediante comisiones. Todas las sesiones seran publicas, en ellas tendra
derecho a voz cualquier universitario.

Articulo 42.- Los planteamientos, propuestas o solicitudes en general, para ser
tratados en el Consejo deberan presentarse por escrito, por conducto del
Secretario General o del Coordinador de la Presidencia Colegiada, quienes a su
vez los incluiran en el orden del dia de la sesion para su discusion en lo general.

Articulo 43.- La grabacion por cualquier medio, asi como las actas levantadas y
los documentos de soporte de cada una de las sesiones, permaneceran en la

16



Secretaria del Consejo para su consulta por parte de cualquier universitario que lo
solicite por escrito.

Las versiones estenograficas elaboradas de acuerdo con las grabaciones
mencionadas podran facilitarse a los consejeros que lo soliciten por escrito,
indicando el uso que habr4 de darse a tal documento. En todo caso, para los
efectos de servir como prueba documental las actas deberan de ser autenticadas
por la Presidencia Colegiada.

Capitulo II
De las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias

Articulo 44.- Las sesiones del pleno seran ordinarias, extraordinarias y
especiales. Las de la Presidencia Colegiada seran ordinarias y por mandato del
pleno del Consejo. Las de las comisiones seran ordinarias, o por disposicion del
pleno del Consejo o de su Presidencia Colegiada.

Articulo 45.- Las sesiones del pleno seran:
L. Ordinarias:

a) Las correspondientes al primer periodo de sesiones, que iniciara el 15
de agosto del afio que corresponda o el dia habil siguiente, para
terminar el dltimo dia habil del mes de octubre del mismo afio.

b) Las correspondientes al segundo periodo de sesiones, que se
realizaran desde el primer dia habil del mes de febrero y hasta el
altimo dia habil del mismo.

Il. Especiales:

c) La sesion de Instalacién del Consejo Universitario que se celebrara en
la tltima semana del mes de mayo de cada dos afios.

d) La sesion en que el Rector presente el informe general de su
administracion y que se celebrara el dia 6 de septiembre de cada afio.

e) La que se celebra en el primer periodo ordinario de sesiones de cada
cuatro anos para elegir a los Integrantes del Tribunal Universitario.

f) La que se celebra en el segundo periodo ordinario de sesiones, el afio
gue corresponda a elecciones generales, para designar a la Comision
Electoral Universitaria. Con el mismo fin, se citara al Consejo
Universitario en cualquier tiempo, cuando se desintegre o faltaren mas
de cinco integrantes titulares de la Comision Electoral.

g) Las que se dedican al analisis y emision de las convocatorias para los
procesos de elecciones ordinarias y extraordinarias.

h) Las que se dedican a la calificacion de las elecciones.
Il Extraordinarias:
i) Las que se sefalan en la Legislacion Universitaria con esta
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denominacion para el tratamiento de asuntos especificos.

]) Las que se celebren fuera de las fechas sefialadas para las sesiones
ordinarias y que se dedicaran al analisis y solucion de asuntos
urgentes.

Articulo 46.- La Presidencia Colegiada realizara sus sesiones ordinarias el primer
miércoles de cada mes en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 34 del
Estatuto General; no obstante lo anterior, durante los periodos ordinarios de
sesiones celebrara reunion un dia de cada semana para la definicion de los puntos
a tratar en el pleno del Consejo Universitario.

Por mandato del pleno del Consejo o a juicio de su Coordinador, la Presidencia
podra sesionar de manera extraordinaria siempre y cuando exista la justificacion o
un asunto urgente que lo requiera.

Articulo 47.- Para el cumplimiento de sus deberes, las comisiones permanentes
tendran los siguientes tipos de sesiones:

a) Las que se realicen de conformidad con el documento de normas minimas
a que se refiere el articulo 77 de este reglamento, y en caso de que no se
cuente con el mismo, el primer lunes de cada mes, y

b) Las que se realicen por mandato del pleno del Consejo, por disposicion
de la Presidencia Colegiada o para el desarrollo de las funciones que de
conformidad con la normatividad tienen asignadas.

Articulo 48.- Las comisiones temporales se ajustaran para sus reuniones a lo que
se disponga en la resolucién del Consejo Universitario mediante la cual fueron
creadas, o en su defecto, al documento de plan de trabajo elaborado para las
mismas y sancionado por la Presidencia Colegiada.

La misma Presidencia colegiada podra citar en cualquier tiempo a reunién de las
comisiones temporales, ya sea para supervisar su actuacion, verificar los avances
en los trabajos de las mismas o recabar informes parciales de las actividades que
tienen encomendadas.

Articulo 49.- La Presidencia Colegiada en pleno o su Coordinador citaran a los
periodos ordinarios de sesiones.

Podran citar a periodos extraordinarios de sesiones, la Presidencia Colegiada en
pleno o tres de sus integrantes como minimo; también podran hacer este tipo de
citatorio, siempre y cuando exista renuencia de la Presidencia Colegiada para
hacerlo, los consejeros universitarios en un nimero que no sea menor al 20 por
ciento del total de los integrantes del Consejo.

Para los asuntos urgentes a que se refiere la fracciéon XVIII del articulo 21 de la
Ley, se citara a sesion extraordinaria cuando el periodo a que se refiere dicha
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fraccibn no concuerde con alguno de los periodos ordinarios de sesiones.
Atendiendo a la gravedad del asunto a tratar podra no cumplirse con el requisito
del periodo previo para el citatorio.

En el caso de la presentacion del proyecto de Plan de Desarrollo Institucional a
que se refiere la fraccion VI del articulo 21 de la Ley y para lo cual se concede un
plazo de tres meses al Rector, si esta entrega ocurre después de finalizar el primer
periodo ordinario de sesiones, la Presidencia Colegiada citard a sesion
extraordinaria para discutirlo y en su caso aprobarlo, con este punto como Unico
en el orden del dia.

Articulo 50.- Si al término del periodo ordinario de sesiones de que se trate los
asuntos no han sido resueltos en su totalidad, se iniciara a partir del dia siguiente
de la conclusién de éste periodo ordinario una sesion extraordinaria, que se
continuara en los dias que sean necesarios hasta agotar los asuntos agendados
por la Presidencia Colegiada, sin que para el efecto sea necesario cumplir con los
requisitos especificados en el articulo que sigue.

Articulo 51.- Para la citacion a los periodos ordinarios de sesiones y sesiones
extraordinarias se deberan de cumplir los siguientes requisitos:

l. Se hara llegar el citatorio por escrito a cada uno de los consejeros con tres
dias de anticipacion como minimo, sin perjuicio de hacer publica o notificar
la citacion por cualquier medio de comunicacion.

II.  En el citatorio se especificara:

a) Lafechay hora de realizacion de la sesion;

b) El lugar en que ésta habra de llevarse a cabo;
c) El orden del dia, y
d) La firma de quien hace el citatorio.

lll.  Se deberan anexar invariablemente los documentos que se vayan a
analizar.

Al no cumplirse con los requisitos de plazo y forma, el citatorio se tendra por no
efectuado, salvo las excepciones que establece este mismo reglamento.

Articulo 52.- ElI Consejo Universitario podra dar por terminado alguno de los
periodos ordinarios de sesiones una vez agotados los puntos a tratar en ellos,
para la resolucion de este acuerdo solamente procede la votacion de consenso.

Articulo 53.- El dia y hora sefalados para la sesion, el Secretario del Consejo
pasara lista de presentes considerandose integrado el quérum con la asistencia
que se sefala en el articulo 38 de este reglamento; de no integrarse, se abrird un
periodo de espera de treinta minutos al término del cual se verificard el quérum
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nuevamente, y si persistiera la ausencia se formulard nuevo citatorio para el
siguiente dia habil, con el mismo orden del dia.

El Consejo Universitario podra iniciar sesién sin el quérum requerido, a solicitud de
la Presidencia Colegiada o de los consejeros, con el objeto de presentar
informacion o iniciar la discusion de los puntos contenidos en el orden del dia. Las
votaciones que se realicen seran indicativas y en todo caso se entendera que los
acuerdos y resoluciones tendran validez Unicamente cuando se cumplan los
requisitos de quérum y porcentaje de votacion que se sefialan en este reglamento.

Articulo 54.- A solicitud de quien coordina la sesion, por si 0 por iniciativa de
cualquier consejero, deberan identificarse ante el Secretario General los
consejeros propietarios o suplentes en los casos en que exista duda de la
representacion que ejercen.

Articulo 55.- Para que los acuerdos de Consejo Universitario tengan validez, se
deberan tomar con un quérum del cincuenta por ciento del total de sus integrantes
como minimo, con las excepciones que se sefialan en este reglamento,
atendiendo al siguiente mecanismo:

a) Entodos los casos se tratara de obtener la votacion de consenso;

b) Si lo anterior no es posible, en una segunda etapa se buscara tomar la
decisiébn con voto del sesenta y seis por ciento de los consejeros
presentes, y

c) En ultimo caso, por mayoria simple.

Articulo 56.- Para los efectos del articulo anterior se actuara de conformidad con
el siguiente procedimiento:

l. Se iniciard con un analisis preliminar para determinar si, a juicio de los
consejeros, se cuenta con la informacién y los datos suficientes para
resolver o emitir un dictamen debidamente fundado y motivado o, en caso
contrario, se considera necesario trasladar el asunto a la comision del
Consejo Universitario que corresponda para que sea sustanciado y se
elabore por la misma comision un proyecto de dictamen o resolucion. Para
esta etapa se podran inscribir una lista de hasta cuatro oradores.

II.  Una vez resuelto a favor el punto anterior, para dictaminar o resolver se
escucharan argumentos en pro y en contra, formulandose para el efecto
una lista de tres oradores para cada postura que se alternaran en el uso
de la voz. De no inscribirse oradores en contra, al no existir conflicto se
resolvera de plano.

lll. A cada intervencién de las sefialadas en las fracciones que anteceden se
le fijara un limite de tiempo que en ningln caso sera superior a los cinco
minutos.
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IV. Concluida la lista, el Coordinador de la Presidencia Colegiada pondra a
consideracion si a juicio de la asamblea esta suficientemente discutido el
punto; en caso negativo, se inscribird a dos oradores mas en cada sentido.

V. Una vez terminada la fase de argumentacion se procedera a la votacion,
gue se efectuara levantando la credencial de identificacion.

VI. Si el pleno, después de escuchar a los oradores en pro y en contra no
dispone de los elementos suficientes y necesarios para decidir, 0 si la
votacion no arroja el resultado de consenso, se turnara a la comision
correspondiente para que, en un plazo perentorio, ésta haga llegar la
informacion suficiente o el dictamen que posibiliten la discusion y la toma
de decisiones, que en este caso podrd definirse con la votacién
aprobatoria del sesenta y seis por ciento de los consejeros presentes.

VII. Los dictamenes o documentos presentados por las comisiones se
discutirdn y votaran en la forma sefialada en las fracciones que anteceden,
en caso de que en la segunda votacion tampoco se logre la aprobacion, se
declarara un receso para que se hagan al documento las modificaciones o
adecuaciones que se crean convenientes para lograr la votacion
necesaria, en cuyo caso se tomaran los acuerdos de conformidad con el
inciso c) del articulo anterior y se asentard de esa forma en el acta
respectiva.

Lo anteriormente dispuesto no operara tratandose de sesiones extraordinarias, en
las que los acuerdos podran tomarse por mayoria simple de los integrantes del
Consejo. Tampoco aplicard este mecanismo para los casos especiales sefialados
en este reglamento interno y las demas disposiciones aplicables de la Legislacion
Universitaria en que se sefiala un porcentaje especifico de votacion.

Articulo 57.- En todas las sesiones ordinarias, el dltimo punto del orden del dia
sera el de los asuntos generales. Cualquier universitario podra proponer que sea
abordada alguna cuestién, siempre que corresponda a las funciones de este
Consejo, y aun cuando sean urgentes, los asuntos se presenten oportunamente,
acompafados de la documentacién necesaria. Para la inscripcion en el orden del
dia se procedera mediante el siguiente mecanismo:

a) Alinstalar la sesion, la Presidencia del Consejo solicitara a los consejeros
las propuestas para el registro de los asuntos generales a tratar;

b) Al terminar los asuntos previos en el orden del dia, el Consejo acordara el
tratamiento o no de los asuntos generales registrados y el orden en que
deberan ser discutidos, rechazando aquellos que no competan a este
organo colegiado o que requieran elementos de discusion no disponibles
en ese momento, caso en el cual se transferirdn al dia siguiente de la
sesion ordinaria, motivaran la realizacion de una sesion extraordinaria
especificamente para la discusion del asunto o se turnaran a la comision
correspondiente, y

c) No se rechazara el tratamiento de aquellos asuntos que, en la instancia
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competente para resolverlos, no hayan sido atendidos conforme a la
Legislacion Universitaria.

Articulo 58.- Las votaciones econdémicas se haran levantando la credencial de
identificacion, Si la diferencia entre quienes aprueban y desaprueban es evidente
no se computaran los votos, en caso contrario se computaran nombrandose los
escrutadores necesarios. No es procedente este mecanismo cuando en las
disposiciones legales se establezca un porcentaje de votacion especifico para los
asuntos que se traten.

Articulo 59.- Las votaciones seran nominales cuando asi lo soliciten cinco
consejeros y se trate de resoluciones finales.

Articulo 60.- Las mociones sélo procederan cuando se tenga por objeto proponer
el procedimiento o llamar al orden, y seran concedidas Unicamente por quien
preside la sesion; la intervencion no podra exceder de tres minutos.

Articulo 61.- Se levantardn actas de las sesiones del Consejo, en las que se
asentaran las discusiones y las resoluciones que se acuerden.

Un acta aprobada por el Consejo y firmada por el Rector, el coordinador de la
Presidencia Colegiada y el Secretario General tiene valor legal pleno.

A cada una de las actas levantadas se anexaran los documentos previos que
sirvieron para dar a conocer los asuntos a tratar asi como los dictamenes de las
comisiones y todos aquellos documentos presentados para allanar las discusiones
o fijar posiciones. Ademas, se especificara en ellas el nimero y porcentaje de
votacion mediante el cual fueron aprobadas y en su caso, los mismos datos para
cada uno de los puntos resolutivos que contenga.

Articulo 62.- Tanto las sesiones ordinarias como extraordinarias seran presididas
por el coordinador de la Presidencia Colegiada que esté en turno. En ausencia
temporal de éste o0 ante su negativa a presidir, lo hara el Secretario General. En
caso de ausencia de ambos, conducira la sesion el siguiente en el orden
determinado al constituir la Presidencia Colegiada, el acta respectiva tendra valor
con su firma. En caso de negativa de las tres personas antes mencionadas, el
Consejo sesionara en los términos de los articulos 38 y 55 del presente
reglamento. Los acuerdos tomados y asentados en el acta, firmada por todos los
consejeros asistentes, tendra pleno valor legal.
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Capitulo IlI
De las Sesiones Especiales

Articulo 63.- Para la conduccidon de la sesion constitutiva del Consejo
Universitario se nombrara una comisién temporal que estard integrada por el
Rector, el Secretario General, un representante de los coordinadores de area y
otro de los directores de unidad, asi como un representante alumno, elegidos
estos tres ultimos de entre sus miembros.

El Secretario del Consejo procedera a dar un listado de los miembros del Consejo
Universitario a los que se les ha entregado ya su constancia de mayoria e
identificacion, procediendo a verificar el quérum. Declarado éste, el Rector iniciara
la sesién dando a conocer el orden del dia, mismo que se ceiiira al cumplimiento
de los siguientes puntos: declaracion del quérum; protesta de los consejeros
electos presentes; eleccién de los integrantes de las comisiones permanentes y
designacion de los coordinadores de las mismas que habran de integrarse a la
Presidencia Colegiada.

La eleccion de los integrantes de la Presidencia Colegiada se sujetard a lo
dispuesto por el Estatuto General y este reglamento. Para el efecto, se recibiran
las propuestas de los consejeros universitarios indicando el nombre del consejero
y la comision a la cual se adscribe, una vez anotados por el Secretario General, el
Rector procedera a iniciar el mecanismo de votacion, quedando designados en
cada una de las comisiones aquellos que alcancen la mayoria relativa. Si el
namero de propuestos es igual que el de los puestos a designar para cada
comision se omitird el voto, quedando asignados de manera automatica. En el
caso de empate se realizara nueva votacion para definir el desempate.

Una vez electos los integrantes de las comisiones permanentes, se abrira un
receso del pleno para que se realicen las votaciones al interior de estas
comisiones con el objeto de nominar al coordinador de cada una de ellas. Cuando
se tenga el acuerdo de cada comision, se dara a conocer el resultado al Secretario
General para que se inscriba en el acta de la sesion.

Realizadas las votaciones y declarados los resultados para la formacién de la
Presidencia Colegiada, el Secretario General invitara a sus integrantes a que
ocupen el lugar que les corresponde en el presidium y se disolvera
automaticamente la comision temporal de instalacion del Consejo.

Una vez declarada por el Rector la legal constitucion del Consejo Universitario se
dard cita para iniciar con la primera sesion ordinaria.

Articulo 64.- EIl seis de septiembre de cada afio se presentara el Rector a la
sesiéon del Consejo Universitario a rendir el informe general de su administracion
en cumplimiento de la obligacion que sefala la fraccion Xl, del articulo 21 de la
Ley Organica.

En la sesion en que se presente el informe del Rector, sélo procede la intervencion
del Coordinador de la Presidencia Colegiada del Consejo Universitario para dar
cuenta de la recepcion del documento e indicar que se procedera al analisis del

23



informe a partir del dia siguiente al de esta sesion.

El Consejo analizara los documentos presentados por el Rector clasificandolos en
los siguientes apartados: académico, administrativo y financiero. Una vez
analizados y discutido en lo general por el pleno sobre estos documentos, se
trasladaran para su revision a las comisiones, quienes emitirdn dictamen dentro
del mismo primer periodo ordinario de sesiones en que se efectue la recepcion del
documento correspondiente, y lo regresaran a la Presidencia Colegiada para que
los turne en el orden del dia para su revision final por el pleno, discusion y
aprobacion, en su caso.

Durante el periodo de revision en comisiones, estas podran requerir de las
dependencias de la administracion central, directamente o por conducto del
Rector, la informacion complementaria y datos que se consideren necesarios para
el andlisis. En la etapa de discusion por el pleno podra girarse citatorio para la
presentacion de los funcionarios de la administracion central responsables o con
competencia sobre los asuntos que se traten en referencia al informe o los
documentos presentados.

Articulo 65.- Para la eleccion de los integrantes del Tribunal Universitario, el
Consejo procedera de la siguiente manera:

a) En la primera reunién de su primer periodo ordinario de sesiones de cada
cuatro afos incluird, dentro de los puntos del orden del dia, la elaboracion
de la convocatoria para eleccion del Tribunal Universitario.

b) La convocatoria contendra: los requisitos que deberan de cumplir los
aspirantes y que se ajustaran a los sefialados en el articulo 31 de la Ley y
el articulo 37 del Estatuto General; el periodo de inscripcién o registro de
propuestas, que no excederd de tres dias habiles; la dependencia
universitaria en que se realizaran las inscripciones; y, la fecha en que
habra de efectuarse la votacion por el pleno del Consejo.

c) Sienlareunion en que se discuta por el pleno sobre la convocatoria no se
llega al acuerdo por consenso, se designard a la Presidencia Colegiada
para elaborar una propuesta del documento o a una comision temporal
integrada con este Unico objetivo y se citara al dia siguiente para su
analisis, modificacion en su caso y aprobacion.

d) La convocatoria asi elaborada se publicard al dia siguiente en las
dependencias universitarias y el medio de informacién que garantice la
mayor difusion, a juicio de la Presidencia Colegiada.

e) Se designard la dependencia para recibir los registros de candidatos en
formulas de propietario y suplente durante el periodo aprobado y se
procedera por parte de la Presidencia Colegiada a la calificacion de los
requisitos e impedimentos. Si el nUmero de registros, no es mayor de tres,
se informara de dicha situacién al pleno del Consejo y se procedera a
emitir nueva convocatoria modificando la fecha en que se llevara a cabo la
eleccion y se reabrira el periodo de registro.
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f)

)

h)

En el citatorio que para efecto de realizar la eleccion se haga llegar a los
consejeros universitarios, se anexara un listado de las formulas de
aspirantes inscritos, seflalando aquellas que cumplen con los requisitos y
no acumulan los impedimentos para pertenecer al Tribunal Universitario,
asi como aquellas que no proceden, indicando la causa.

El dia sefialado para la votacion, una vez verificado el quorum, se dara
lectura por el Coordinador de la Presidencia Colegiada a la primera de las
formulas de aspirantes de conformidad con el orden en que se
presentaron para su registro y solicitara a los consejeros emitir, en su
caso, su voto aprobatorio levantando su credencial de identificacion; de
igual manera se procedera con las siguientes formulas de la lista hasta
agotarla. El Secretario del Consejo anotara los resultados de cada una de
las votaciones.

Seran integrantes del Tribunal Universitario los titulares de las primeras
tres formulas que alcancen el mayor nimero de votos, en caso de empate,
se realizara nueva votacion exclusivamente para definir el desempate.

Articulo 66.- Una vez que los miembros designados hayan iniciado el ejercicio de
las funciones del Tribunal Universitario, y exista la ausencia tanto de un titular
como de su suplente, el Consejo Universitario realizard nueva eleccién bajo el
procedimiento sefialado en el articulo anterior, exclusivamente de la férmula que
habra de integrarse a las funciones de este 6rgano.

Articulo 67.- En el segundo periodo ordinario de sesiones en el mes de febrero
de cada cuatro afos, cuando corresponda a elecciones generales, el Consejo
Universitario realizara una sesion especial para designar a la Comisién Electoral
Universitaria. Este asunto se incluira en el orden del dia como Unico punto a tratar
y se ajustara al siguiente procedimiento:

a)

b)

d)

Con una semana de anticipacion a la fecha de la reunién del Consejo
Universitario en que se designara la Comisién Electoral, la Presidencia
Colegiada mandara que se publique el citatorio correspondiente, sin
perjuicio de la citacion que de manera personal se efectle para cada uno
de los consejeros.

Se indicaran en dicho citatorio, ademas del punto a tratar: la fecha y lugar
de reunién, los requisitos necesarios para pertenecer a la Comision
Electoral que para cada uno de los sectores se sefialan en el Reglamento
General de Elecciones y la dependencia en que habra de realizarse el
registro de aspirantes.

El registro sera personal, pudiendo efectuarse hasta el dia de la sesion
correspondiente antes de que se inicie el proceso de votacion. A la
solicitud por escrito, los aspirantes deberan anexar los documentos que
demuestren el cumplimiento de los requisitos.

Al inicio de la sesion se procedera a la comprobacion del quérum y
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declarado éste, el Secretario dara lectura a un listado de los registros; si el
namero de aspirantes no es cuando menos del doble que para los
integrantes de cada sector se sefialan en el Reglamento General de
Elecciones, se suspendera la sesion y se fijara nueva fecha para su
realizacion, reabriéndose el registro exclusivamente para los aspirantes
del sector que no se hubiere completado.

e) Una vez que se cuente con los requisitos del quérum y del numero de
registros se procedera a la votacion, para lo cual el Coordinador de la
Presidencia Colegiada del Consejo dara lectura al primero de los nombres
de los aspirantes del personal académico en el orden en que se
inscribieron, anotando el Secretario el nimero de votos aprobatorios, se
continuara con el siguiente de la lista hasta agotarla, para pasar enseguida
a recabar el sufragio para el sector de estudiantes y finalmente para el de
los trabajadores administrativos. Cada uno de los consejeros podra emitir
un voto para cada sector.

f)  Los primeros siete académicos con el mayor nimero de votos seran los
titulares y del octavo hasta el decimocuarto los suplentes, asignandose las
férmulas en el mismo orden de prelacion. Se procedera a la designacion
bajo el mismo mecanismo para los seis estudiantes y el trabajador
administrativo, con sus respectivos suplentes.

g) Los resultados se asentardn en el acta respectiva y se hard publica la
designacion mediante listado de titulares y suplentes.

Articulo 68.- De conformidad con lo establecido en la fraccién Il del Articulo 17 de
la Ley, el Consejo Universitario, con la concurrencia de por lo menos dos terceras
partes de sus integrantes, se constituird para emitir las convocatorias a los
procesos electorales con las siguientes caracteristicas:

l. El formato y contenido sera el que establece el Reglamento General de
Elecciones;

[I.  Se emitira y publicard cuando menos con un mes de anticipacion al dia de
las elecciones, y

lll. La convocatoria emitida no podra ser impugnada por ninguna otra
autoridad universitaria.

Sera nula toda convocatoria que no cumpla con los requisitos establecidos para la
misma en el Reglamento General de Elecciones.

Si el quorum requerido para la emision de la convocatoria no se constituye, se
suspendera la sesion para iniciarla al dia siguiente con el mismo punto como
orden del dia.

Articulo 69.- Una vez sancionada por el Consejo Universitario la convocatoria
para los procesos electorales, la Presidencia Colegiada instruird a la Comision
Electoral para que la publigue en las dependencias universitarias
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correspondientes.

Articulo 70.- A los tres dias a partir de aquel en que se reciban los paquetes
electorales y el informe de la Comision Electoral Universitaria, se citara a los
consejeros universitarios para proceder al analisis y calificacion final de las
elecciones. Para la sesion especial en que se realice dicha calificacion, se
requerira el quérum de las dos terceras partes de los consejeros universitarios y
se tratard este punto como unico en el orden del dia de la sesion que corresponda.

Articulo 71.- En la calificacion de los procesos electorales, se procedera en el
mismo orden enumerado para el computo de las elecciones, a saber:

1. Consejeros universitarios;

Consejeros académicos de area;

Consejeros de unidad académica;

Defensoria de los Derechos Universitarios;

Rector;

Coordinadores de los consejos académicos de area;
Directores de unidad académica; y

© N o o b~ WD

Responsables de programa.

Siguiendo este orden, se calificaran primero las elecciones para las cuales no
existan recursos de queja interpuestos ante este Consejo 0 en su caso, fueron
resueltos los recursos de revocacién o revision por la Comisién Electoral en el
ejercicio de sus facultades. Enseguida se procedera a calificar las elecciones
contra las que se interpusieron medios de impugnacién que no fueron resueltos en
tiempo y forma o contra las que se pretenda hacer valer causales de nulidad o
aguellas para las que es necesario resolver el recurso de queja interpuesto.

El Consejo Universitario podra turnar los expedientes de las elecciones
impugnadas a la Comisiéon de Honor y Mérito para que emita un proyecto de
resolucién sobre el que habra de resolver el pleno.

Articulo 72.- EI Consejo Universitario debera emitir la resolucion que califique los
procesos electorales en un plazo que no excedera de diez dias naturales contados
a partir de aquel en que reciba notificacion, por parte de la Comision Electoral, de
gue se ha hecho entrega de las constancias de mayoria; procediendo a partir del
dia siguiente a notificar a los interesados la resolucion y a la entrega de las
constancias definitivas.
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TITULO CUARTO
DE LAS COMISIONES

Capitulo Unico

Articulo 73.- Las comisiones seran permanentes o temporales. Las primeras
corresponden con las funciones ordinarias del Consejo Universitario, las segundas
se crearan para tratar asuntos especificos cuando asi lo determine el propio
Consejo.

Articulo 74.- Las comisiones tendran como finalidad:

a) Fiscalizar las actividades sustantivas y adjetivas de la Institucion, segun
las disposiciones legales;

b) Facilitar los trabajos del Consejo al recabar los elementos necesarios para
la toma de decisiones;

c) Elaborar los proyectos de resolucion o dictamen para los casos que le
sean turnados, y

d) Realizar las acciones o cumplir con los objetivos que a juicio del Consejo
Universitario requieran tratamiento especial o reudnan caracteristicas
técnicas que solamente pueden ser tratadas por expertos o personal
capacitado.

Articulo 75.- Las comisiones permanentes seran:
l. Académica;
II.  De Desarrollo Institucional;
lll.  De Finanzas y Control Presupuestal,
IV. De Honory Mérito, y

V. Del Patrimonio.
Articulo 76.- Las comisiones permanentes se forman por siete consejeros
universitarios; en su conformacién se procurara incluir la representacion de la
mayoria de las areas académicas e integrar a consejeros alumnos.
Articulo 77.- Cada una de las comisiones permanentes del Consejo Universitario,
una vez que sean elegidas procederan de la siguiente manera:

l. Nombraran de entre sus integrantes a un coordinador, que debera ser
miembro del personal académico, quien fungira como integrante de la
Presidencia Colegiada,

[I.  Designaran un secretario de acuerdos encargado de elaborar los informes,
documentos y proyectos de dictamen que habran de ser presentados al
pleno; especificando en ellos si las resoluciones fueron tomadas por
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consenso o por votacion mayoritaria, asi como las propuestas de minoria,

lll.  Elaboraran en su primera sesion un documento de normas minimas para
las sesiones de la comision correspondiente en el que se especificara,
entre otras: el quérum para su instalacion y validez de los acuerdos,
periodicidad de las reuniones y lugar en que habradn de realizarse, asi
como la mecanica de las discusiones y toma de acuerdos, y

IV. Determinaran el programa de trabajo para el primer afio de actividades,
especificando en el mismo las acciones, metas y fechas de realizacion.

Para el documento de normas minimas y programa de trabajo de cada comision,
se solicitara la aprobacion por el pleno del Consejo Universitario.

El programa de trabajo para los afios subsecuentes se hara llegar para su
autorizacion a la Presidencia Colegiada en el primer periodo ordinario de sesiones
de cada afo.

Articulo 78.- De cada reunion de las comisiones permanentes, se levantara acta
para hacerse llegar a la Presidencia Colegiada y la Secretaria del Consejo e
integrar el archivo correspondiente.

Articulo 79.- Las comisiones permanentes deberan presentar informe anual de
sus actividades ante el pleno del Consejo en el primer periodo ordinario de
sesiones del afilo que corresponda, el orden de presentacion y andlisis sera el
mismo que se enumera en el articulo 75 de este ordenamiento.

Las comisiones temporales presentaran su informe al término de las actividades o
una vez cumplido el objetivo para el cual fueron creadas; en caso de que no sea
periodo ordinario de sesiones, entregaran el informe a la Presidencia Colegiada,
quien lo presentara en su momento ante el pleno para su andlisis y discusion.

Articulo 80.- Es obligacion de las autoridades universitarias, dependencias,
funcionarios adscritos a las mismas y personal administrativo, el otorgar las
facilidades e informacion necesarias a las comisiones del Consejo Universitario a
fin de que lleven a cabo sus funciones y coadyuvar en lo que corresponda a las
actividades que se realizan, en coordinacion con las mismas.

Articulo 81.- Los integrantes de las comisiones permanentes, incluso aquellos
que fueren nombrados coordinadores o secretarios de acuerdos de las mismas,
podran ser removidos por faltas consideradas graves de acuerdo a las normas
aplicables, mediante el siguiente procedimiento:

a) Se iniciard procedimiento a partir de la denuncia presentada por cualquier
consejero universitario o dependencia de la Institucién o bien, atendiendo
a resolucion fundada del Tribunal Universitario;
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b)

El Consejo turnara el expediente a la Comision de Honor y Mérito quien
hard la investigacion del caso, e integrard los alegatos de las partes
involucradas y las pruebas correspondientes. Cuando el presunto
responsable sea integrante de esta comision, se retirara temporalmente de
sus funciones hasta en tanto se resuelva su caso, y

Una vez realizadas las diligencias de conformidad con el articulo 95 de
este Reglamento Interno, la Comision de Honor y Mérito formulara un
proyecto de resolucion que pondra a la consideracion del pleno del
Consejo para su calificacion.

Articulo 82.- La Comision Académica tiene las siguientes funciones:

VI.

Dar entrada a toda iniciativa académica que le turne la Presidencia
Colegiada del Consejo Universitario; una vez recibida, procedera a su
analisis y discusién para emitir dictamen que sera integrado en el orden
del dia para su determinacién por el pleno del Consejo;

Cuando a juicio de la comision se requiera mayor informacién conducente
a la formulacion de sus dictamenes, podra allegarse la que exista en los
archivos de la Universidad o en las dependencias académicas. De igual
manera podra requerir la presencia de los interesados 0 sus
representantes para que abunden en la justificacion, presenten mas datos
o clarifiquen la propuesta,;

Tomar en cuenta para la formulacion de sus dictimenes, la
reglamentacion vigente y el Plan de Desarrollo Institucional. Cuando
corresponda, considerara también el plan de desarrollo del area o de la
unidad que hizo la solicitud;

Coordinarse con la Comision de Desarrollo Institucional para la
elaboracién del dictamen correspondiente, cuando se trate de la creacion,
modificacién o suspensién de las dependencias académicas;

Supervisar el procedimiento y conocer de las evaluaciones realizadas en
las areas, unidades y programas académicos, y

Las demas que se sefialen en este reglamento interno y las que se
acuerden conferirle por el pleno del Consejo en el ambito de su
competencia.

Articulo 83.- Seran atribuciones de la Comisidon de Desarrollo institucional las
siguientes:

Dictaminar para el pleno del Consejo Universitario sobre el Plan de
Desarrollo Institucional y sus modificaciones, verificando su congruencia
con los planes de desarrollo de las areas y de las unidades académicas.
El dictamen, una vez elaborado, se presentard para su discusion al pleno
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VI.

VII.

del Consejo Universitario en el segundo periodo de sesiones de donde
resultara su aprobacion;

En caso de que el proyecto de Plan de Desarrollo Institucional no sea
presentado en tiempo por el Rector, esta comision notificara al pleno del
Consejo para iniciar procedimiento de sancion;

Verificar que los planes operativos anuales mantengan relacion con el
correspondiente plan de desarrollo, para lo cual mantendr4 un archivo
conteniendo los documentos de planeacion institucional y los
correspondientes para las dependencias académicas;

Vigilar, en coordinacion con la Unidad de Planeacién y las coordinaciones
por funcion de la administracion central, de la ejecucion de los planes de
desarrollo y operativos anuales, ademas de la correcta aplicacion de los
correspondientes presupuestos;

Elaborar dictamen sobre la creacion, modificacion o suspension de las
entidades administrativas que se presenten por el Rector para su sancion
por el Consejo;

Coadyuvar con las dependencias universitarias en el periodo de transicion
a que alude el Reglamento de las Areas Unidades y Programas
Académicos y vigilar que el cambio de autoridades unipersonales sea
efectuado de conformidad con las normas juridicas y administrativas
vigentes, y

Las demas que se sefialen en este reglamento interno y las que se
acuerden conferirle por el pleno del Consejo en el ambito de su
competencia.

Articulo 84.- La comisién permanente de Finanzas y Control Presupuestal tiene
las siguientes atribuciones:

Vigilar que la aplicacion del presupuesto anual de la Universidad se ajuste
al Plan Institucional de Desarrollo y operativos anuales; asi como a los
planes y sus correspondientes presupuestos que se presenten por las
areas, unidades y programas académicos y, en su caso, por la
dependencia funcionales, ademas de los destinados para el gasto de la
administracion;

Verificar que los estados financieros consolidados concuerden con el total
de ingresos, egresos y patrimonio correspondiente a cada afo lectivo o
ejercicio fiscal de la Institucion y de cada una de las dependencias
académicas y administrativas;

Auxiliarse del personal capacitado para dictaminar sobre los estados
financieros en los términos de la fraccion XIV del Articulo 99, y la fraccion
XIV del Articulo 17 de la Ley Organica,;

Presentar el dictamen sobre las auditorias practicadas en la Institucion
para que sea sancionado por el pleno del Consejo en el segundo periodo
ordinario de sesiones; vy,
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V.

Las demas que le sefiale este reglamento interno y las que se acuerden
conferirle por el pleno del Consejo y que correspondan a su esfera de
competencia.

Articulo 85.- Para el cumplimiento de las funciones enumeradas en el articulo
anterior, La Comisién de Finanzas y Control Presupuestal procedera de la
siguiente manera:

Para la vigilancia en la aplicacion del presupuesto anual y su cotejo: a) se
recabaran los planes de desarrollo y operativos anuales institucionales, y
los correspondientes a las areas y unidades académicas aprobados; de
igual manera se solicitaran a la Secretaria del Consejo los informes del
ejercicio anual del Rector, de los coordinadores de los consejos
académicos de area y de los directores de unidad, en la parte que se ha
desglosado de los mismos informes y que corresponde al apartado de
finanzas. Del informe del Rector se solicitara un desglose de los gastos de
operacion e irreductibles que correspondan a la administracion central y
aguellos que se hayan ejercido en las areas y unidades académicas.

b) Enseguida se procedera a cotejar los montos presupuestados contra los
realmente ejercidos en cada uno de los rubros o partidas para determinar
las diferencias.

c) Del andlisis de las diferencias o coincidencias se elaborara un resumen
que se pasara al pleno del consejo para su sancion. Anexo a este
documento se hard llegar un documento en el que consten las
observaciones que la comision considere pertinentes.

La verificacion de la concordancia de los estados financieros
consolidados, que se presentan en el apartado financiero del informe
anual dado a conocer por la Rectoria, se realizard en dos pasos: a) en
primer lugar, la comision determinara si los estados financieros realmente
consolidan las operaciones econOmicas generales y las particulares
realizadas por las areas, unidades y programas académicos, procediendo
a recabar los informes de ingresos elaborados por estas dependencias, al
resultado se le sumaran los ingresos obtenidos por la Universidad en los
renglones de subsidio ordinario y extraordinario correspondientes al
mismo afio ya sean federales o estatales, asi como aquellos que se
obtengan para el apoyo de proyectos institucionales y especificos,
otorgados por cualquier dependencia o programa gubernamental y los que
deriven de convenios realizados con entidades publicas, privadas y
sociales; b) en segundo lugar, se verificaran los egresos que efectue la
Universidad en gasto irreductible y de operacion realizados por la
administracion central y las administraciones de las areas, unidades y
programas académicos.

Se desglosaran, para el informe que presente esta comision al pleno, los
ingresos separandolos por dependencia y por concepto; en el caso de
egresos se utilizaran las mismas partidas que se utilizaron en el
presupuesto y relacion de egresos de la fraccion anterior separandola
también por dependencia.
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Para la dictaminacion anual de estados financieros, esta comision
convocara a concurso publico y abierto, para la asignacion de la tarea al
despacho que cumpla con los requisitos que en la materia dicta la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y se considere que representa la
mejor opcion en costo-beneficio y calidad, a juicio de los integrantes de la
comision. Si no hay acuerdo al respecto, la comision trasladara el proyecto
de resolucion con las diversas opciones para la decisién en el pleno del
Consejo Universitario, antes de proceder a su contratacion.

Del informe presentado por el despacho contratado, esta comision
entregara el original a la Presidencia Colegiada quien correra copia a los
consejeros para ser sancionado por el pleno. Si el dictamen es puro o sin
salvedades, se aprobara en lo general en la misma sesion en que se
presente; en caso contrario, las observaciones o salvedades habran de
analizarse para hacer las correcciones que correspondan por las
instancias que hayan dado lugar a las deficiencias; sin perjuicio de fincar
los procedimientos de responsabilidad y en su caso de sancion por los
elementos del informe que vinculen las observaciones a hechos o
procedimientos presumiblemente violatorios de la Legislacion Universitaria
o del fuero comun.

Articulo 86.- Seran funciones de la Comision de Honor y Mérito las siguientes:

Conocer y dictaminar sobre la propuesta de cualquier instancia de la
Universidad o miembro de su comunidad que solicite un reconocimiento a
universitarios o0 miembros de la sociedad que hayan destacado en el
ambito académico o contribuido de manera importante en el desarrollo de
la Institucion.

Analizar los casos en que se presente controversia entre Organos,
autoridades o dependencias universitarias para emitir resolucion previa
gue contenga las alternativas de solucién y que habra de pasar al pleno
del Consejo para su sancion definitiva.

Revisar los escritos de impugnacion, revision, queja y protesta
presentadas antes, durante y de manera posterior al proceso electoral.
Para lo cual procedera de la siguiente manera:

a) Solicitard a la Comisién Electoral la documentacién que corresponda al
proceso general o individual de que se trate.

b) Analizara los elementos de prueba presentados por las partes y en su
caso la resolucion emitida previamente por la Comision Electoral.

c) Emitirhd proyecto de resolucidon dentro de las cuarenta y ocho horas
siguientes a la presentacion del recurso, que habra de pasar al pleno
para su refrendo.

Cuando del estudio de las actuaciones de la Comision Electoral se
desprendan causas de responsabilidad en que incurran los miembros de
la misma se integrara, dentro del proyecto de resolucion a que hace
referencia la fraccion anterior, la sancion a que se hace acreedor el

33



VI.

infractor para que sea calificada de manera definitiva por el pleno del
Consejo.

A requerimiento fundado en las causas de responsabilidad expresamente
sefialadas en la Legislacion Universitaria iniciard procedimiento para
revisar las actuaciones de los integrantes del Consejo Universitario y los
del Tribunal Universitario, integrando los expedientes, recabando la
informacion pruebas y elaborando un proyecto de resolucién que pondra a
consideracion del pleno para su aprobacion.

Las demas que le sefiale este Reglamento Interno o las que se acuerden
conferirle por el pleno del Consejo y que correspondan a su esfera de
competencia.

Articulo 87.- Para cumplir con sus funciones, la Comision de Patrimonio del
Consejo Universitario debera:

VI.

Elaborar y mantener el inventario del patrimonio universitario y su
asignacion a las areas, unidades y programas académicos, en
coordinacion con la dependencia de la administracion central
correspondiente y de manera complementaria al sistema de informacién
institucional, consignando las altas, modificaciones y bajas para este
renglon. Sin perjuicio de integrar nuevas partidas con el acuerdo del pleno
del Consejo, seran registradas dentro del inventario que lleve esta
comision las que se enumeran en el articulo 59 de la Ley Organica.

Coadyuvar en la vigilancia y preservacion del patrimonio universitario, asi
como el uso a que se destine por quienes se constituyen en responsables
del mismo.

Solicitar al Consejo Universitario la conformacion de las comisiones
temporales que sean procedentes para determinar los bienes propiedad
de la Universidad que se constituyen en el patrimonio cultural e histérico
sefialado en el tercer parrafo del articulo 63 de la Ley y, de acuerdo con
los resultados, elaborar el inventario y mantener el registro de dichos
bienes.

Verificar, en las disposiciones internas que se aprueben para regular a las
areas y unidades académicas, la inclusién de las normas que coadyuven a
la proteccion del patrimonio y las sanciones a que se haran acreedores
quienes no cumplieren con estas.

Integrar los archivos de los inventarios del patrimonio, que como parte de
las actas de recepcion y entrega realizan las autoridades personales, para
verificar su preservacion y los incrementos que sobre el mismo se
realicen.

Incluir una representacion en todas las actividades y convenios que
tengan por fin incrementar el Patrimonio Universitario. Toda accion
emprendida por las areas, unidades y programas académicos en relacion
con el patrimonio deber& ser previamente informada a esta comision para
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la integracién de un representante, sin perjuicio de la obligacion de
enunciarla en los documentos de planeacion correspondiente.

VII. Las demés que le sefiale este Reglamento Interno o las que se acuerden
conferirle por el pleno del Consejo y que correspondan a su esfera de
competencia.

Articulo 88.- La distribucion de espacios fisicos de la Universidad y aquellos que
sean necesarios en la realizacion de las actividades de los diferentes programas
académicos, se determinaran de conformidad con el inventario de los bienes
inmuebles que mantenga esta Comision de Patrimonio y en atenciéon a los
requerimientos de infraestructura contenidos en los planes de desarrollo vy
operativos anuales que presenten los mismos programas y que sean aprobados
por el Consejo Universitario.

De igual manera, los bienes muebles e inmuebles destinados a la administracion
se otorgardn de conformidad con los requerimientos de las autoridades
correspondientes y de acuerdo a las actividades que habran de realizarse en los
mismos, previa autorizacion del Consejo Universitario, que determinard su
asignacion basado en el estudio que realice la Comisién del Patrimonio.

Articulo 89.- El Consejo Universitario establecera las comisiones temporales que
se requieran para cumplir objetivos especificos. Su conformacién, nimero de
integrantes, objetivo, condiciones y plazo en que debera cumplir su encomienda
se ajustara a la resolucién del Consejo por la cual hayan sido creadas.

Articulo 90.- Una vez cumplido el objetivo para el cual fue conformada o bien,
finalizado el plazo fijado para la realizacion de la tarea asignada, la comision
temporal de que se trate se considerara disuelta y no podra prolongar sus
actividades sino con la autorizacion expresa del Consejo Universitario.

No obstante lo anterior, el Consejo Universitario podra disolver la comision creada
cuando ésta no logre su objetivo en el plazo asignado, incumpla con el plan de
trabajo presentado para la realizaciéon del mismo o renuncien a la comisién por
causa justificada la mitad de sus integrantes.

No se considerara que se incumple con el plan de trabajo cuando los plazos
sefalados en el mismo se vean afectados por el desarrollo de las actividades del
propio Consejo Universitario o por causas extraordinarias que justifiguen la
demora.

Articulo 91.- Las comisiones temporales, de acuerdo a la tarea asignada o el
objetivo, podran elegir de manera interna en su primera sesion, a un coordinador y
un secretario.
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Articulo 92.- Cada una de las comisiones presentara ante el Consejo Universitario
a mas tardar en la primera semana después de su integracion, el plan de trabajo
sobre el que habra de basarse para cumplir el objetivo, ejercer las funciones o
desarrollar la tarea que le ha sido encomendada. Este plan de trabajo contendra
como minimo:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)

Su justificacion;
El esquema de desarrollo de cada una de las acciones y su temporalidad,;

Los recursos humanos que seran necesarios para llevar a cabo las
acciones;

Una propuesta de las necesidades en recursos materiales;

La metodologia o técnicas a emplear para el desarrollo de las tareas;

La informacion que sera requerida, clasificandola por tipo y fuente;

En su caso, la temporalidad con la que habran de presentarse informes, y

El término en que habran de presentarse los resultados, cuando no se le
haya sefialado plazo perentorio para este efecto.

Sin perjuicio de lo que se sefiala en el inciso g), el Consejo Universitario podra
requerir a las comisiones la presentaciéon de informes parciales cuando se
considere que estos sean necesarios para la verificacion de los avances y su
reorientacion o bien que dicha informacion se considere Util para el desarrollo de
las funciones de los 6érganos de gobierno o autoridades universitarios.

TITULO QUINTO
DE LAS OBLIGACIONES Y REMOCION DE LOS CONSEJEROS

Capitulo Unico

Articulo 93.- Son obligaciones de los consejeros universitarios las siguientes:

VI.

Asistir puntualmente a las sesiones del Consejo, tanto ordinarias como
extraordinarias y especiales;

Formar parte de las comisiones del Consejo para las que sea designado y
asistir a sus reuniones;

Cumplir las tareas que le sean asignadas por el pleno del Consejo, su
Presidencia Colegiada o por la comision a la que pertenezca;

Informar oportunamente al Consejo Universitario o a quién corresponda,
de los resultados obtenidos en las tareas asignadas;

Recabar de la comunidad a la que representan la opinion respecto de los
asuntos a tratar en el pleno, y

Las demas que se deriven de la Legislacion Universitaria.
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Articulo 94.- A propuesta debidamente fundada y motivada de cualquier
universitario, se presentara solicitud ante el pleno del Consejo Universitario para la
determinacion y aplicacién de sanciones o la remocion de aquellos consejeros que
incumplan con las disposiciones contenidas en el presente reglamento o en los
ordenamientos que sean aplicables. La solicitud debera contener como minimo:

a) La disposicion normativa que a juicio del promovente ha sido
transgredida;

b) La documentacion probatoria que justifique la promocion, a menos que
manifieste, bajo protesta de decir verdad, que no obra en su poder pero
indique la dependencia donde puede localizarse; y

c) Lafechay firma del promovente.

El documento habra de entregarse en la Presidencia Colegiada del Consejo
Universitario para que se le dé curso; o bien, directamente ante el coordinador de
la Comisién de Honor y Mérito del propio Consejo.

Articulo 95.- El Coordinador de la Presidencia Colegiada, al recibir la solicitud a
gue alude el articulo anterior, procedera a requerir la presencia del integrante del
Consejo Universitario para quien se solicita la sancién y le dar4 a conocer el
asunto, concediéndole un plazo de cinco dias para que, si lo estima conveniente,
promueva lo que a su derecho convenga y aporte las pruebas necesarias para su
descargo. Al recibir el escrito de respuesta del consejero, o transcurridos los cinco
dias sin haberlo recibido, el Coordinador turnard el asunto inmediatamente a la
Comisién de Honor y Mérito Universitario, la que en un término de tres dias
hébiles analizara las pruebas de las partes y dictaminara lo conducente, para que
sea tratado y resuelto en forma definitiva por el pleno.

La remocién de un consejero solamente procede con la votacion de las dos
terceras partes de los consejeros presentes en la sesion en que se discuta su
caso.

Articulo 96.- Si la decisibn del Consejo es afirmativa a la remocién del
nombramiento, el Coordinador de la Presidencia Colegiada instruird al Secretario
del Consejo para que llame al consejero suplente.

Articulo 97.- Cuando un consejero haya incurrido en faltas que a juicio del propio
Consejo no ameriten remocion, se le impondran las siguientes sanciones:

l. Amonestacion privada;
II.  Amonestacién publica; o
[ll.  Suspension temporal de su cargo por un maximo de tres sesiones.
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Articulo 98.- El caracter de Consejero se pierde al incurrir en los supuestos que
se mencionan en el articulo 29 del Estatuto General.

Ademas de las anteriores, procede la remocion de los consejeros universitarios:
l. Por realizar actos contrarios a la Legislacion Universitaria.

II.  Cuando incumplan las obligaciones a que se refiere el articulo 93 de este
reglamento.

[ll.  Por no asistir sin causa justificada a tres sesiones de la comisién de la
gue formen parte, en su caso;

IV. Por su integracion a las tareas de la administracion central o en las
dependencias académicas; y

V. Por su registro como aspirante a un puesto de eleccion, con excepcion del
correspondiente a la reeleccidn para este mismo Consejo.

En los casos de remocion de algin consejero universitario entrara en funciones de
manera automatica el consejero suplente.

Articulo 99.- Para la destitucion o revocacion del cargo de consejero universitario
cuando éste no responda al interés de sus representados, el Consejo
Universitario:

a) Procedera a analizar la demanda presentada y las pruebas adjuntas;

b) Concedera audiencia al consejero demandado y recibird las pruebas que el
mismo aporte en su defensa;

c) Si como resultado de la revision no encuentra elementos suficientes para la
toma de decisién, dictard resolucion para que sea efectuado bajo la
supervision del consejo de area o unidad un plebiscito en la comunidad
correspondiente; vy,

d) Con base en los resultados se procedera a emitir dictamen definitivo por el
pleno del Consejo Universitario.

Articulo 100.- Los miembros de la Presidencia Colegiada del Consejo
Universitario, con excepcion del Rector, podran ser removidos de dicho cargo a
peticion de cuando menos diez consejeros titulares, bajo el procedimiento
sefalado en el presente Titulo, concediéndole el derecho de audiencia.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EI presente Reglamento entrarda en vigor al dia siguiente de su
aprobacion por el H. Consejo Universitario y debera publicarse en un plazo que no
habra de exceder de 5 dias habiles después de la misma.

SEGUNDO. A patrtir del inicio de la vigencia del presente Reglamento Interno se
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abroga la disposicion que con el mismo nombre fue aprobada en sesiones del
Consejo Universitario de fechas 26 y 27 de abril, 3, 8 y 9 de mayo de 1989 y que
inicié su vigencia el dia 11 de mayo de 1989, fecha de su publicacion. De igual
manera se abroga el Reglamento Interno del Consejo Universitario que fue
aprobada en lo general el dia 16 de marzo De 2002

TERCERO. Este Reglamento Interno podra ser modificado siguiendo las reglas
que al efecto se sefialan en el Estatuto General y en sesion extraordinaria citada
exprofeso, previo dictamen que del proyecto o propuesta se efectie por la
comision temporal que para el efecto sea creada.

CUARTO. La Presidencia Colegiada del Consejo asi como las comisiones
permanentes y las temporales, seguiran funcionando con la misma integracion
como fueron designadas al amparo del Reglamento Interno aprobado en lo
general por este mismo Consejo.
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